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De eerste loonstrook van 2022

Hoger nettoloon voor vrijwel alle werknemers

Binnenkort krijgen miljoenen Nederlandse werknemers de eerste loonstrook van het nieuwe jaar. Het
nettobedrag onderaan de streep stijgt in 2022 licht voor vrijwel alle werknemers. Werknemers met een
minimumloon gaan er netto 19 euro op vooruit, wie een modaal inkomen verdient, krijgt er 9 euro
netto bij. Een lager belastingtarief in de eerste schijf, hogere heffingskortingen en de stijging van het
minimumloon zijn hier de oorzaken van.

Sommige parttimers en jongeren lopen echter het risico juist wat minder over te houden vergeleken
met vorig jaar. Wie namelijk minder verdient dan het fulltime minimumloon, krijgt in 2022 minder
arbeidskorting en kan daardoor netto op een iets lager bedrag uitkomen.

De nettoloonstijging is zeer waarschijnlijk onvoldoende om de stijgende kosten voor het
levensonderhoud te compenseren. De verwachtingen over de stijging van de inflatie lopen uiteen,
waarbij percentages tussen de 3,8 en 5 worden genoemd. Dat werknemers dit in de portemonnee gaan
voelen, lijkt onvermijdelijk.

Thuiswerkvergoeding geen wondermiddel

Vanaf 1 januari 2022 mogen werkgevers een thuiswerkvergoeding (tot 2 euro per werkdag) belastingvrij
betalen aan hun werknemers. Veel Nederlanders kijken reikhalzend uit naar de vergoeding als
compensatie voor het thuiswerken. In veel gevallen compenseert de thuiswerkvergoeding het (deels)
wegvallen van de reiskostenvergoeding echter niet. De reiskostenvergoeding mag vanaf dit jaar alleen
nog betaald worden op basis van het werkelijk reispatroon.

Premiedifferentiatie drukt stempel op werkgeverslasten

Werkgevers krijgen in 2022 naast de al bestaande gedifferentieerde premieberekening
Werkhervattingskas (Whk) en Werkloosheidswet (WW) ook te maken met premiedifferentiatie voor het
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof). Algemene uitspraken over de werkgeverslasten zijn hierdoor
lastiger te maken. Wel profiteren kleine werkgevers met een totale loonsom tot 882.500 van
lastenverlichting. De premiedifferentiatie Aof betekent dat (middel)grote werkgevers meer afdragen in
vergelijking met vorig jaar.

De WW-premies blijven gelijk aan die van januari 2021. Werkgevers kunnen wel een verschil zien met de
premies van december 2021, omdat vanaf augustus 2021 een tijdelijke verlaging van de premie gold als
compensatie van de Baangerelateerde Investeringskorting (BIK). Vanaf 1-1-2022 gelden weer de
premies zoals begin 2021 vastgesteld.




De premies voor de Whk zijn al jaren gedifferentieerd en afhankelijk van de loonsom en instroom in de
WGA en ZW. Alleen kleine werkgevers betalen een sectorale premie. De premiegrens Whk waarmee
wordt bepaald wie een kleine of (middel)grote werkgever is, wordt in 2022 opgetrokken tot 25 maal de
gemiddelde premieloonsom. Meer werkgevers vallen hierdoor onder de sectorale premies. Afhankelijk
van de situatie betekent dit een lastenstijging of -daling. De werkgeversbijdrage voor de
Zorgverzekeringswet daalt in 2022 van 7% naar 6,75%.

Pensioenen: gepensioneerden profiteren dubbelop

Gepensioneerden zagen vorig jaar hun aanvullende pensioenen nog iets dalen, maar gaan er dit jaar op
vooruit dankzij lagere belastingen en een lagere bijdrage voor de Zorgverzekeringswet. Een aanvullend
pensioen van 500 euro per maand stijgt met 1,33 euro, iemand met een aanvullend pensioen van 2.500
euro ontvangt maandelijks 7 euro meer. Ook de AOW-uitkeringen stijgen. Voor een alleenstaande stijgt
deze uitkering netto met 18 euro. Voor een gehuwde of samenwonenden met een partner die ook AOW
ontvangt, stijgt de uitkering met netto 13 euro per persoon.

Meer inzicht

Niet al deze ontwikkelingen zijn direct zichtbaar op de salaris- of uitkeringsstrook. Een deskundige toelichting
is daarom meer dan ooit nodig. Werkgevers, onze directe klanten, willen ook proactief geinformeerd worden
over de gevolgen van nieuwe wetgeving, voor hun mensen en voor hun bedrijfsvoering. ADP helpt daarom
met professionele tools als de online loonberekening en een informatieve website.

Meer weten: ADP.nl

Wie meer wil weten over de loonstrook en de achtergrond, kan ook terecht op

www.adp.nl/eerste-loonstrook/

Vriendelijke groet,
Martijn Brand

Senior Vice President & General Manager, Central Europe Region




| Ontwikkeling nettoloon 2021-2022

(excl. pensioenpremies)

Bruto loon per maand Netto loon per maand
2021 dec 2022 jan
500,00 500,00 500,00 0,00 0,00%
750,00 743,58 747,83 4,25 057%
1.000,00 949,50 948,50 -1,00 -0,11%
1.250,00 117892 117717 -1,75 -0,15%
1.500,00 1.40792 1.405,50 2,42 -0,17%
1.750,00 1.637,25 1.634,17 -3,08 -0,19%
2.000,00 1.805,17 1.814,33 9,16 051%
2.250,00 1.953,25 1.962,33 9,08 0,46%
2.500,00 2.103,33 211217 8,84 0,42%
2.750,00 2.251,50 2.260,17 8,67 0,39%
3.000,00 2.399,33 2.410,08 10,75 0,45%
3.250,00 252558 254150 1592 0,63%
3.500,00 2.654,08 267042 16,34 0,62%
3.750,00 2.780,50 2.7197,08 16,58 0,60%
4,000,00 2.908,92 2.926,00 17,08 0,59%
4.250,00 3.035,25 3.052,67 17,42 057%
4.500,00 316167 3.179,33 17,66 0,56%
4.750,00 3.290,08 3.308,25 18,17 0,55%
5.000,00 3.416,50 3.434,83 18,33 0,54%
5.250,00 3.545,08 3.563,75 18,67 0,53%
5.500,00 367133 3.690,42 19,09 0,52%
5.750,00 3.7197,42 3.819,33 2191 0,58%
6.000,00 3.907,58 393217 24,59 0,63%
6.250,00 4,020,17 4,045,17 25,00 0,62%
6.500,00 4.130,33 4.155,67 25,34 0,61%
6.750,00 4.240,50 4.266,25 25,75 0,61%
7.000,00 4.353,08 4.379,08 26,00 0,60%
7.250,00 4.463,25 4.489,58 26,33 0,59%
7.500,00 457592 4,602,58 26,66 0,58%
Min loon=1701/1725 1592,08 1611,08 19,00 119%
modaal=2932,10 2.360,85 2.369,43 8,58 0,36%
1,5x modaal = 4398,15 3.110,57 3.128,23 17,66 057%
2x modaal = 5864,20 3.846,70 3.871,12 24,42 0,63%
2,5x modaal = 7330,25 4.501,08 4.527,50 26,42 0,59%
3x modaal = 8796,30 5.15297 518147 28,50 0,55%,
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——  Overheid

Bruto loon per maand

Minloon=1701/1725
Modaal = 2932,10
1,5x modaal = 4398,15
2x modaal=5864,20
2,5x modaal = 7330,25
3x modaal=8796,30

500,00

750,00
1.000,00
1.250,00
1.500,00
1.750,00
2.000,00
2.250,00
2.500,00
2.750,00
3.000,00
3.250,00
3.500,00
3.750,00
4.000,00
4.250,00
4.500,00
4.750,00
5.000,00
5.250,00
5.500,00
5.750,00
6.000,00
6.250,00
6.500,00
6.750,00
7.000,00
7.250,00
7.500,00

Netto loon per maand
2021 dec

472,05

708,08

898,42
1.114,70
1331,22
1572,01
1.750,58
1.884,90
2.020,00
215491
2.289,83
2.417,42
253292
2.648,41
2.763,84
2.879,43
2992,67
3.108,10
3.223,74
3.339,49
3.453,08
3.568,75
3.684,57
3.797,84
3.896,66
3.998,00
4.099,25
4.200,59
4.299,33
1530,83
225222
294697
3.621,39
4.230,69
4.852,26

2022 jan

47253

708,80

898,15
1114,25
1.330,02
1571,18
1.760,25
1.896,23
2.029,41
2.164,34
2.299,34
2.434,26
2.551,60
2.665,36
2.781,20
2.897,03
3.012,96
3.126,80
3.242,66
3.358,75
3.474,92
3.588,84
3.705,02
3.821,10
3.924,94
4.024,12
4.125,79
4,227,554
4.326,80
1550,24
2.263,46
2.964,96
3.641,62
4.260,26
4.874,14

Verschil

0,48

0,72
0,27
-0,45
-1,20
-0.83

9,67
11,33

9.41

9.43

951
16,84
18,68
16,95
17,36
17,60
20,29
18,70
18,92
19,26
21,84
20,09
20,45
23,26
28,28
26,12
26,54
26,95
27,47
19,41
11,24
17,99
20,23
29,57
21,88

0,10%
0,10%

-0,03%
-0,04%
-0,09%
-0,05%

0,55%
0,60%
0,47%
0,44%
0,462%
0,70%
0,74%
0,64%
0,63%
0,61%
0,68%
0,60%
0,59%
0,58%
0,63%
0,56%
0,56%
0,61%
0,73%
0,65%
0,65%
0,64%
0,64%
127%
0,50%
0,61%
0,56%
0,70%
0,45%




Ontwikkeling nettoloon 2021-2022

="' Bouw

Bruto loon per 4 weken

Min loon=1569,6/1592
modaal=2707,20

1,5x modaal = 4059,20
2x modaal=5412,80
2,5x modaal=6766,40
3x modaal=8120

500,16

750,24
1.000,32
1.250,40
1500,48
1.750,40
2.000,00
2.249,60
2.500,80
2.750,40
3.000,00
3.249,60
3.500,80
3.750,40
4.000,00
4.249,60
4.500,80
4.750,40
5.000,00
5.249,60
5.500,80
5.750,40
6.000,00
6.249,60
6.500,80
6.750,40
7.000,00
7.249,60
7.500,80

Netto loon per 4-weken

2021 dec

468,18

661,97

872,15
1.082,71
1.283,48
1.420,42
153311
164751
1.751,79
184272
1931,66
2.020,51
2.110,96
2.199,92
2.290,06
2.380,11
2471,67
256998
2.653,38
2.736,71
281931
2902,64
2.986,04
3.069,29
3.154,29
3.237,62
3.320,94
3.414,54
3.516,58
133914
1.826,51
2.312,64
2.791,34
3.241,99
3.768,08

2022 jan

468,38

661,41

870,98
1.080,79
1.287,14
1.430,01
1543,60
1.655,50
1767,28
1.857,94
1946,53
2.037,27
2.127,36
2.216,03
2.305,00
2.396,35
2.487,04
257687
2.663,36
2.747,15
2.832,45
2916,23
2.999,95
3.083,74
3.169,12
3.252,83
3.336,62
3.420,33
3.513,79
1.359,23
1.841,68
2.327,61
2.802,01
3.257,36
3.765,34

Verschil

0,20
-0,56
-117
-192
3,66
9.59
10,49

7,99
15,49
15,22
14,87
16,76
16,40
16,11
14,94
16,24
15,37

6,89

9,98
10,44
1314
13,59
1391
14,45
14,83
15,21
15,68

579

-2,79
20,09
1517
14,97
10,67
15,37

2,74

%

0,04%

-0,08%
-0,13%
-0,18%

0,29%
0,68%
0,68%
0.48%
0,88%
0.83%
0,77%
0,83%
0,78%
0,73%
0,65%
0,68%
0.62%
0.27%
0,38%
0,38%
0.47%
0.47%
0.47%
0.47%
0.47%
0.47%
0.47%
017%

-0,08%

1,50%
0.83%
0,65%
0,38%
0.47%

-0,07%,
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g R Metaal & Techniek

Bruto loon per maand

Minloon=1701/1725
modaal=2932,10
1,5x modaal=4398,15
2x modaal=5864,20
2,5x modaal= 7330,25
3x modaal=8796,30

500,00

750,00
1.000,00
1.250,00
1.500,00
1.750,00
2.000,00
2.250,00
2.500,00
2.750,00
3.000,00
3.250,00
3.500,00
3.750,00
4.000,00
4.250,00
4.500,00
4.750,00
5.000,00
5.250,00
5.500,00
5.750,00
6.000,00
6.250,00
6.500,00
6.750,00
7.000,00
7.250,00
7.500,00

Netto loon per maand
2021 dec

464,76

697,14

885,02
1.097,99
131121
1552,82
173344
1.865,55
1.997,62
2127551
2.257,49
2.388,89
2.499,63
2.610,45
2.723,44
2.834,10
294491
3.057,45
3.169,36
3.281,78
3.394,21
3.506,56
3.619,00
3.736,38
3.854,30
3.964,47
4.074,63
4.187,22
4.297,38
1514,42
222159
2.899,86
3.556,58
4.222,55
4.874,43

2022 jan

466,16

699,24

886,56
1.099,91
131281
155477
1746551
1.877,19
2.009,58
2.139,86
2.271,86
2.402,05
2519,58
2.631,08
2.744,95
2.856,46
296798
3.079,50
3.191,07
3.303,66
3.416,33
3529,01
3.641,78
3.754,45
3.877,53
3.987,95
4.100,95
4.211,45
4.324,45
1.535,95
2.236,03
292259
358137
4.246,86
4.903,33

Verschil

1,40

2,10

154

192

1,60

1,95
13,07
11,64
11,96
12,35
14,37
13,16
19,95
20,63
2151
22,36
23,07
22,05
21,71
21,88
22,12
22,45
22,18
18,07
23,23
23,48
26,32
24,23
27,07
21,53
14,44
22,73
24,79
24,31
28,90

0,30%
0,30%
017%
017%
0,12%
0,13%
0,75%
0,62%
0,60%
0,58%
0,64%
0,55%
0,80%
0,79%
0,79%
0,79%
0,78%
0,72%
0,68%
0,67%
0,65%
0,64%
0,63%
0,48%
0,60%
0,59%
0,65%
0,58%
0,63%
1.42%
0,65%
0,78%
0,70%
0,58%
0,59%
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. Zorg & Welzijn

Bruto loon per maand

Minloon=1701/1725
Modaal = 2932,10
1,5x modaal=4398,15
2x modaal = 5864,20
2,5x modaal = 7330,25
3x modaal=8796,30

500,00

750,00
1.000,00
1.250,00
1.500,00
1.750,00
2.000,00
2.250,00
2.500,00
2.750,00
3.000,00
3.250,00
3.500,00
3.750,00
4.000,00
4.250,00
4.500,00
4.750,00
5.000,00
5.250,00
5.500,00
5.750,00
6.000,00
6.250,00
6.500,00
6.750,00
7.000,00
7.250,00
7.500,00

Netto loon per maand
2021 dec

452,61

678,91

862,64
1.070,19
1.277,74
1519,60
1.706,99
1.833,56
1.959,99
2.086,49
2.212,90
2.339,41
245424
256241
267051
2.778,58
2.884,50
299222
3.101,33
3.210,50
3.319,58
3.426,42
3.535,67
3.644,67
3.751,67
3.850,59
3.946,01
4.039,09
4.134,70
1.481,06
2.179,02
284234
347742
4.069,95
4.674,85

2022 jan

452,66

678,98

861,89
1.068,81
1.275,80
1518,35
1.710,07
1.843,56
1969,41
2.095,00
2.220,67
2.346,26
2.467,76
257544
2.683,19
2.793,20
2.900,87
3.008,71
3.116,45
3.224,78
3.332,96
3.439,04
3.547,22
3.655,55
3.763,80
3.867,49
3.962,15
4.056,82
4151551
1.498,89
2.186,97
2.856,72
3.489,60
4.087,38
4.679,56

Verschil

0,05

0,07
-0,75
-1,38
-1,94
-1,25

3,08
10,00

9.42

851

10T

6,85
13,52
13,03
12,68
14,62
16,37
16,49
1512
14,28
13,38
12,62
11,55
10,88
12,13
16,90
16,14
17,73
16,81
17,83

795
14,38
12,18
17,43

4,71

0,01%
0,01%

-0,09%
-0,13%
-0,15%
-0,08%

0,18%
0,55%
0,48%
0,461%
0,35%
0,29%
0,55%
051%
0,47%
0,53%
057%
0,55%
0,49%
0,464%
0,40%
037%
0,33%
0,30%
032%
0,44%
0,461%
0,44%
0,461%
1.20%
0,36%
051%
0,35%
0,43%
0,10%
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Transport

Bruto loon per maand

Minloon=1701/1725
Modaal=2932,10
1,5x modaal = 4398,15
2x modaal =5864,20
2,5x modaal = 7330,25
3x modaal=8796,30

500,00

750,00
1.000,00
1.250,00
1.500,00
1.750,00
2.000,00
2.250,00
2.500,00
2.750,00
3.000,00
3.250,00
3.500,00
3.750,00
4.000,00
4.250,00
4.500,00
4.750,00
5.000,00
5.250,00
5.500,00
5.750,00
6.000,00
6.250,00
6.500,00
6.750,00
7.000,00
7.250,00
7.500,00

Netto loon per maand
2021 dec

463,63

695,44

882,715
1.09514
1.307,79
1552,95
1.730,82
1.861,69
1.992,39
212317
2.253,95
2.383,57
2.495,28
2.606,90
2.718,59
2.830,21
2.942,00
3.069,88
3.194,94
3.323,52
344977
3576,10
3.704,69
3.822,77
3.935,44
4.045,60
4.158,10
4.268,35
4.380,94
1513,60
221772
2.896,43
3.63514
4.303,60
4.957,99

2022 jan

464,05

696,08

882,77
1.094,63
1.306,48
155215
174210
1872,71
2.003,33
2.133,95
2.264,66
2.395,28
2513,22
262517
2.737,29
2.849,25
2.961,20
3.081,20
3.207,26
3.335,55
3.461,86
3.590,78
3.717,36
3.843,69
3.954,19
4.067,19
4.177,69
4.288,19
4.401,19
1531,66
2.228,68
2.915,62
3.647,56
4.326,11
4.979,99

Verschil

042

0.64

0,02
-051
-131
-0,80
11,28
11,02
10,94
10,78
10,71
11,71
17,94
18,27
18,70
19,04
19,20
11,32
12,32
12,03
12,09
14,68
12,67
20,92
18,75
21,59
19,59
19,84
20,25
18,06
10,96
19,19
12,42
2251
22,00

0,09%
0,09%
0,00%

-0,05%
-0,10%
-0,05%

0,65%
0,59%
0,55%
051%
0,48%
0,49%
0,72%
0,70%
0,69%
0,67%
0,65%
0,37%
0,39%
0,36%
0,35%
0,41%
0,34%
0,55%
0,48%
053%
0,47%
0,46%
0,46%
1,19%
0,469%
0,66%
0,34%
0,52%
0,44%
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B

Pensioen

Bruto pensioen per maand Netto pensioen per maand Verschil
2021 dec 2022 jan
250,00 188,12 188,83 0,71 0,38%
300,00 225,75 226,58 0,83 0,37%
350,00 263,37 264,33 0,96 0,36%
400,00 301,00 302,17 117 0,39%
450,00 337,79 339,00 121 0,36%
500,00 375,42 376,75 1,33 0,35%
550,00 413,04 414,58 154 0,37%
600,00 450,67 452,33 1,66 0,37%
650,00 488,29 490,08 1,79 0,37%
700,00 525,83 527,83 2,00 0,38%
750,00 563,45 565,58 2,13 0,38%
800,00 601,08 603,33 2,25 037%
850,00 638,70 641,08 2,38 0,37%
900,00 675,50 678,00 2,50 0,37%
950,00 713,12 715,75 2,63 0,37%
1.000,00 750,75 753,50 2,75 037%
1.050,00 788,37 791,33 2,96 0,38%
1.100,00 826,00 829,08 3,08 0,37%
1.150,00 863,62 866,83 321 0,37%
1.200,00 901,25 904,58 333 037%
1.250,00 938,87 942,33 3,46 0,37%
1.300,00 976,50 980,08 3,58 0,37%
1.350,00 1.013,20 1.017,00 3,80 0,38%
1.400,00 1.050,83 1.054,75 392 037%
1.450,00 1.088,45 1.092,50 4,05 0,37%
1.500,00 1.126,08 1.130,25 4,17 0,37%
1.550,00 1.163,70 1.168,00 4,30 0,37%
1.600,00 1.201,33 1.205,83 4,50 0,37%
1.650,00 1.238,95 1.243,58 4,63 0,37%
1.700,00 1.276,58 1.281,33 4,75 037%
1.750,00 1.314,20 1.319,08 4,88 0,37%
1.800,00 1.350,92 1.356,00 5,08 0,38%
1.850,00 1.388,54 1.393,75 521 0,38%
1.900,00 1.426,17 1.431,50 533 0,37%
1.950,00 1.463,79 1.469,25 5,46 0,37%
2.000,00 1501,42 1.507,00 558 0,37%
2.050,00 1.539,04 1544,75 571 0,37%
2.100,00 1576,67 158258 591 0,37%
2.150,00 1.614,29 1.620,33 6,04 0,37%
2.200,00 1.651,92 1.658,08 6,16 0,37%
2.250,00 1.688,62 1.695,00 6,38 0,38%
2.300,00 1.726,25 1.732,75 6,50 0,38%
2.350,00 1.763,87 1.770,50 6,63 0,38%
2.400,00 1.801,50 1.808,25 6,75 0,37%
2.450,00 1.839,12 1.846,00 6,88 0,37%
2.500,00 1.876,75 1.883,75 7,00 0,37%
2.550,00 191437 192150 7,13 0,37%
2.600,00 1.952,00 1.959,33 733 0,38%
2.650,00 1.989,62 1.997,08 1,46 0,37%
2.700,00 2.026,42 2.033,92 750 0,37%
2.750,00 2.064,04 2071,75 7,71 0,37%,




Over ADP (NASDAQ - ADP)

ADP ontwikkelt betere manieren van werken met geavanceerde
producten en hoogwaardige dienstverlening die mensen in staat
stellen het beste uit zichzelf te halen. HR, Talentmanagement,
Tijd en Payroll op basis van data, ontwikkeld voor mensen.
Meer informatie op www.adp.nl

ADP en het ADP-logo zijn geregistreerde handelsmerken van ADP, Inc. Alle overige handels- en
servicemerken zijn het eigendom van hun respectievelijke eigenaren. Copyright 2022 ADP, Inc.
Always Designing
for People”
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