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De eerste loonstrook van 2023 

Hoger nettoloon voor alle werknemers  
In het nieuwe jaar ontvangen miljoenen werknemers in Nederlanders de eerste loonstrook van 
2023. Voor alle werknemers ligt het nettoloon in het nieuwe jaar hoger dan in 2022. Werknemers 
met een minimum maandloon gaan er het meest op vooruit, dit stijgt met 10,15% van € 1.756,20 
naar € 1.934,40. De voornaamste reden voor deze stijging is een hogere arbeidskorting, waardoor 
er minder belasting betaald wordt. Het nettoloon stijgt dit jaar ten minste met 2,02% en maximaal 
met 4,56% voor alle werknemers. 

Net als eerdere jaren is de nettoloonstijging waarschijnlijk niet genoeg om de financiële zorgen van 
veel Nederlanders op te lossen. De kosten van levensonderhoud lopen op door de inflatie en dit zal 
iedereen ervaren. 

Aanvullende pensioenen en lijfrente-uitkeringen stijgen minder hard dan eerdere jaren. Een 
aanvullend pensioen van € 1.000,00 bruto per maand stijgt netto met slechts € 2,00. 

Financiële zorgen en stress 
De realiteit blijft wel dat de inkomensstijging voor werknemers niet direct de oplossing is voor 
eventuele financiële zorgen. Financiële zorgen zijn namelijk één van de oorzaken van stress. Eén op 
de drie werknemers geeft aan dat zijn of haar werk lijdt onder een slechte mentale gezondheid. 
Werkgevers moeten voortdurend aandacht schenken aan de gezondheid van medewerkers. Fysiek, 
mentaal, maar zeker ook financieel. De huidige inflatie en de zorgen om onder andere de hoge 
energieprijzen hebben een flinke impact op de mentale gezondheid van zowel jonge als oudere 
werknemers. Creëer een cultuur waarin werknemers zich veilig voelen hierover te spreken. Een 
externe budgetcoach kan een goede oplossing zijn. Zorg dat de drempel om financiële zorgen te 
bespreken zo laag mogelijk is en respecteer de privacy van werknemers. 

Vrije ruimte verhoogd 
Om de werknemers tegemoet te komen kunnen de werkgevers in 2023 goed gebruikmaken van de 
vrije ruimte die de werkkostenregeling (WKR) biedt. Deze vrije ruimte wordt in 2023 zelfs extra 
verhoogd. Daarbij wordt de belastingvrije thuiswerkvergoeding verhoogd van € 2,00 naar € 2,15 en 
de reiskostenvergoeding neemt toe met € 0,02 per kilometer. 

Werkgeluk, balans en ethiek 
Ondanks de toename in salaris, weegt het werkgeluk zwaar voor de werknemers. 71% van de 
werkenden overweegt te wisselen van baan als zij niet voldoende flexibiliteit krijgen van hun 
werkgever. Zij kiezen voor een betere balans tussen werk en privé. 75% overweegt zelfs van 
werkgever te wisselen als deze geen gelijke beloning heeft voor mannen en vrouwen, én als er 
geen diversiteits- en inclusiebeleid is. 

In de huidige krappe arbeidsmarkt ligt de keuze bij de werknemer. Zij willen dat een organisatie 
maatschappelijk verantwoord onderneemt, divers en inclusief is en mannen en vrouwen gelijk 
behandeld en beloont. Daar moet je als werkgever echt serieus werk van maken, anders verlies je 
de ‘war for talent'. 
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Meer inzicht 
Niet al deze ontwikkelingen zijn direct zichtbaar op de salaris- of uitkeringsstrook. Een deskundige 
toelichting is daarom meer dan ooit nodig. Werkgevers, onze directe klanten, willen ook proactief 
geïnformeerd worden over de gevolgen van nieuwe wetgeving, voor hun mensen en voor hun 
bedrijfsvoering. ADP helpt daarom met professionele tools als de online loonberekening en een 
informatieve website.  

Meer weten: nl.adp.com  
Wie meer wil weten over de loonstrook en de achtergrond, kan ook terecht op  

www.adp.nl/eerste-loonstrook/ 

 

Vriendelijke groet, 

Martijn Brand 

SVP & GM ADP Central Europe 

ADP Nederland BV 
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 Bruto loon per maand Netto loon per maand Verschil
2022 dec 2023 jan eur %

500,00 500,00 500,00 0,00 0
750,00 747,83 750,00 2,17 0,29%

1000,00 948,50 991,67 43,17 4,55%
1250,00 1177,17 1224,25 47,08 4,00%
1500,00 1405,50 1456,42 50,92 3,62%
1750,00 1634,17 1688,92 54,75 3,35%
2000,00 1814,33 1897,08 82,75 4,56%
2250,00 1962,33 2046,50 84,17 4,29%
2500,00 2112,17 2197,67 85,50 4,05%
2750,00 2260,17 2347,08 86,91 3,85%
3000,00 2410,08 2498,17 88,09 3,66%
3250,00 2541,50 2637,08 95,58 3,76%
3500,00 2670,42 2764,58 94,16 3,53%
3750,00 2797,08 2889,75 92,67 3,31%
4000,00 2926,00 3017,17 91,17 3,12%
4250,00 3052,67 3142,33 89,66 2,94%
4500,00 3179,33 3267,42 88,09 2,77%
4750,00 3308,25 3394,83 86,58 2,62%
5000,00 3434,83 3520,08 85,25 2,48%
5250,00 3563,75 3647,42 83,67 2,35%
5500,00 3690,42 3772,58 82,16 2,23%
5750,00 3819,33 3900,00 80,67 2,11%
6000,00 3932,17 4025,17 93,00 2,37%
6250,00 4045,17 4142,25 97,08 2,40%
6500,00 4155,67 4251,08 95,41 2,30%
6750,00 4266,25 4359,92 93,67 2,20%
7000,00 4379,08 4471,33 92,25 2,11%
7250,00 4489,58 4580,17 90,59 2,02%
7500,00 4602,58 4691,58 89,00 1,93%

 = 1756,2/1934,4 1639,62 1857,73 218,11 13,30%
 modaal = 3086,42 2459,50 2550,42 90,92 3,70%
1,5x modaal = 4629,63 3247,30 3334,63 87,33 2,69%
2x modaal = 6172,84 4010,42 4107,92 97,50 2,43%
2,5x modaal = 7716,05 4699,05 4786,63 87,58 1,86%
3x modaal = 9259,26 5394,86 5465,26 70,40 1,30%

Ontwikkeling nettoloon 2022-2023 

(excl. pensioenpremies) 
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 Bruto loon per maand Netto loon per maand Verschil
2022 dec 2023 jan eur %

500,00 472,53 473,32 0,79 0,17%
750,00 708,80 709,97 1,17 0,17%

1000,00 898,15 942,21 44,06 4,91%
1250,00 1114,25 1162,28 48,03 4,31%
1500,00 1330,02 1382,11 52,09 3,92%
1750,00 1546,12 1601,85 55,73 3,60%
2000,00 1760,25 1841,47 81,22 4,61%
2250,00 1896,23 1983,17 86,94 4,58%
2500,00 2029,41 2118,15 88,74 4,37%
2750,00 2164,34 2253,13 88,79 4,10%
3000,00 2299,34 2388,12 88,78 3,86%
3250,00 2434,26 2523,01 88,75 3,65%
3500,00 2551,60 2646,33 94,73 3,71%
3750,00 2665,36 2759,64 94,28 3,54%
4000,00 2781,20 2872,96 91,76 3,30%
4250,00 2897,03 2986,35 89,32 3,08%
4500,00 3012,96 3099,67 86,71 2,88%
4750,00 3126,80 3213,15 86,35 2,76%
5000,00 3242,66 3326,46 83,80 2,58%
5250,00 3358,75 3439,78 81,03 2,41%
5500,00 3474,92 3553,17 78,25 2,25%
5750,00 3588,84 3666,75 77,91 2,17%
6000,00 3705,02 3780,31 75,29 2,03%
6250,00 3821,10 3893,88 72,78 1,90%
6500,00 3924,94 4007,52 82,58 2,10%
6750,00 4024,12 4114,59 90,47 2,25%
7000,00 4125,79 4213,64 87,85 2,13%
7250,00 4227,54 4312,63 85,09 2,01%
7500,00 4326,80 4411,69 84,89 1,96%

 = 1756,2/1934,4 1576,52 1787,52 211,00 13,38%
 modaal = 3086,42 2346,55 2433,41 86,86 3,70%
1,5x modaal = 4629,63 3072,98 3158,40 85,42 2,78%
2x modaal = 6172,84 3784,27 3860,07 75,80 2,00%
2,5x modaal = 7716,05 4415,16 4497,78 82,62 1,87%
3x modaal = 9259,26 5081,73 5108,22 26,49 0,52%

Ontwikkeling nettoloon 2022-2023 

Overheid 
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 Bruto loon per 4 weken Netto loon per 4-weken Verschil
2022 dec 2023 jan eur %

500,00 468,22 471,05 2,83 0,60%
750,00 661,17 703,88 42,71 6,46%

1000,00 870,66 919,19 48,53 5,57%
1250,00 1080,39 1134,40 54,01 5,00%
1500,00 1286,66 1350,01 63,35 4,92%
1750,00 1410,16 1494,00 83,84 5,95%
2000,00 1543,60 1630,79 87,19 5,65%
2250,00 1655,90 1744,90 89,00 5,37%
2500,00 1766,48 1858,91 92,43 5,23%
2750,00 1857,54 1951,53 93,99 5,06%
3000,00 1946,53 2041,40 94,87 4,87%
3250,00 2037,67 2129,19 91,52 4,49%
3500,00 2126,56 2216,81 90,25 4,24%
3750,00 2215,43 2304,66 89,23 4,03%
4000,00 2305,00 2392,54 87,54 3,80%
4250,00 2396,75 2482,48 85,73 3,58%
4500,00 2486,24 2570,54 84,30 3,39%
4750,00 2576,47 2658,69 82,22 3,19%
5000,00 2663,36 2754,85 91,49 3,44%
5250,00 2747,55 2838,20 90,65 3,30%
5500,00 2831,65 2920,45 88,80 3,14%
5750,00 2915,83 3002,64 86,81 2,98%
6000,00 2999,95 3084,90 84,95 2,83%
6250,00 3084,14 3167,10 82,96 2,69%
6500,00 3168,32 3249,28 80,96 2,56%
6750,00 3252,43 3331,54 79,11 2,43%
7000,00 3336,62 3413,73 77,11 2,31%
7250,00 3420,73 3495,92 75,19 2,20%
7500,00 3513,38 3578,10 64,72 1,84%

 = 1621,11/1785,6 1371,71 1531,89 160,18 11,68%
 modaal = 2849 1892,99 1986,52 93,53 4,94%
1,5x modaal = 4273,5 2403,50 2490,99 87,49 3,64%
2x modaal = 5698,01 2898,37 2985,63 87,26 3,01%
2,5x modaal = 7122,51 3376,15 3452,33 76,18 2,26%
3x modaal = 8547,01 3938,79 3983,60 44,81 1,14%

Ontwikkeling nettoloon 2022-2023 

Bouw 
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 Bruto loon per maand Netto loon per maand Verschil
2022 dec 2023 jan eur %

500,00 477,93 480,94 3,01 0,63%
750,00 716,89 721,40 4,51 0,63%

1000,00 908,19 956,44 48,25 5,31%
1250,00 1126,66 1179,75 53,09 4,71%
1500,00 1345,05 1403,30 58,25 4,33%
1750,00 1563,51 1626,61 63,10 4,04%
2000,00 1781,70 1871,88 90,18 5,06%
2250,00 1912,38 2005,57 93,19 4,87%
2500,00 2044,79 2139,29 94,50 4,62%
2750,00 2176,20 2271,97 95,77 4,40%
3000,00 2306,36 2403,54 97,18 4,21%
3250,00 2436,63 2535,08 98,45 4,04%
3500,00 2551,00 2653,08 102,08 4,00%
3750,00 2662,50 2763,46 100,96 3,79%
4000,00 2774,03 2875,95 101,92 3,67%
4250,00 2885,55 2986,34 100,79 3,49%
4500,00 2999,39 3096,65 97,26 3,24%
4750,00 3110,87 3207,06 96,19 3,09%
5000,00 3222,49 3319,61 97,12 3,01%
5250,00 3335,07 3429,93 94,86 2,84%
5500,00 3447,75 3540,24 92,49 2,68%
5750,00 3560,43 3651,05 90,62 2,55%
6000,00 3673,11 3762,48 89,37 2,43%
6250,00 3785,70 3873,91 88,21 2,33%
6500,00 3902,61 3985,25 82,64 2,12%
6750,00 4015,53 4097,29 81,76 2,04%
7000,00 4126,11 4208,62 82,51 2,00%
7250,00 4239,03 4317,45 78,42 1,85%
7500,00 4349,61 4428,87 79,26 1,82%

 = 1756,2/1934,4 1613,71 1829,90 216,19 13,40%
 modaal = 3086,42 2351,31 2448,86 97,55 4,15%
1,5x modaal = 4629,63 3055,85 3154,74 98,89 3,24%
2x modaal = 6172,84 3750,79 3839,16 88,37 2,36%
2,5x modaal = 7716,05 4446,08 4523,92 77,84 1,75%
3x modaal = 9259,26 5134,79 5202,63 67,84 1,32%

Ontwikkeling nettoloon 2022-2023 

Metaal & Techniek 
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 Bruto loon per maand Netto loon per maand Verschil
2022 dec 2023 jan eur %

500,00 456,74 459,29 2,55 0,56%
750,00 685,11 688,93 3,82 0,56%

1000,00 869,65 916,00 46,35 5,33%
1250,00 1078,26 1129,39 51,13 4,74%
1500,00 1286,88 1342,87 55,99 4,35%
1750,00 1495,50 1556,26 60,76 4,06%
2000,00 1725,89 1799,05 73,16 4,24%
2250,00 1856,58 1947,37 90,79 4,89%
2500,00 1983,19 2074,95 91,76 4,63%
2750,00 2109,88 2204,35 94,47 4,48%
3000,00 2238,24 2331,86 93,62 4,18%
3250,00 2364,93 2461,26 96,33 4,07%
3500,00 2486,46 2587,93 101,47 4,08%
3750,00 2594,73 2697,00 102,27 3,94%
4000,00 2705,26 2803,84 98,58 3,64%
4250,00 2813,53 2912,82 99,29 3,53%
4500,00 2924,06 3019,65 95,59 3,27%
4750,00 3032,33 3128,81 96,48 3,18%
5000,00 3140,74 3235,73 94,99 3,02%
5250,00 3251,84 3342,47 90,63 2,79%
5500,00 3360,62 3451,55 90,93 2,71%
5750,00 3469,48 3558,63 89,15 2,57%
6000,00 3580,42 3668,09 87,67 2,45%
6250,00 3689,19 3775,20 86,01 2,33%
6500,00 3798,14 3884,74 86,60 2,28%
6750,00 3900,24 3991,94 91,70 2,35%
7000,00 3995,19 4095,15 99,96 2,50%
7250,00 4090,13 4190,85 100,72 2,46%
7500,00 4187,49 4284,05 96,56 2,31%

 = 1756,2/1934,4 1539,51 1747,18 207,67 13,49%
 modaal = 3086,42 2281,22 2377,01 95,79 4,20%
1,5x modaal = 4629,63 2980,02 3074,95 94,93 3,19%
2x modaal = 6172,84 3656,15 3742,58 86,43 2,36%
2,5x modaal = 7716,05 4268,30 4365,82 97,52 2,28%
3x modaal = 9259,26 4896,86 4947,15 50,29 1,03%

Ontwikkeling nettoloon 2022-2023 

Zorg & Welzijn 



10 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 Bruto loon per maand Netto loon per maand Verschil
2022 dec 2023 jan eur %

500,00 464,05 465,96 1,91 0,41%
750,00 696,08 698,94 2,86 0,41%

1000,00 882,77 928,33 45,56 5,16%
1250,00 1094,63 1144,82 50,19 4,59%
1500,00 1306,48 1361,22 54,74 4,19%
1750,00 1518,76 1577,68 58,92 3,88%
2000,00 1742,10 1819,22 77,12 4,43%
2250,00 1872,71 1960,97 88,26 4,71%
2500,00 2003,33 2092,05 88,72 4,43%
2750,00 2133,95 2225,13 91,18 4,27%
3000,00 2264,66 2356,45 91,79 4,05%
3250,00 2395,28 2487,78 92,50 3,86%
3500,00 2513,22 2612,11 98,89 3,93%
3750,00 2625,17 2722,19 97,02 3,70%
4000,00 2737,29 2832,36 95,07 3,47%
4250,00 2849,25 2942,35 93,10 3,27%
4500,00 2961,20 3054,76 93,56 3,16%
4750,00 3081,20 3171,50 90,30 2,93%
5000,00 3206,28 3295,62 89,34 2,79%
5250,00 3335,19 3420,71 85,52 2,56%
5500,00 3461,86 3547,42 85,56 2,47%
5750,00 3590,78 3671,98 81,20 2,26%
6000,00 3717,36 3796,62 79,26 2,13%
6250,00 3843,69 3923,94 80,25 2,09%
6500,00 3954,19 4049,11 94,92 2,40%
6750,00 4067,19 4161,19 94,00 2,31%
7000,00 4177,69 4270,03 92,34 2,21%
7250,00 4288,19 4381,44 93,25 2,17%
7500,00 4401,19 4490,28 89,09 2,02%

 = 1756,2/1934,4 1556,84 1766,09 209,25 13,44%
 modaal = 3086,42 2309,65 2401,69 92,04 3,99%
1,5x modaal = 4629,63 3020,54 3112,97 92,43 3,06%
2x modaal = 6172,84 3806,53 3884,70 78,17 2,05%
2,5x modaal = 7716,05 4497,66 4585,33 87,67 1,95%
3x modaal = 9259,26 5186,37 5264,04 77,67 1,50%

Ontwikkeling nettoloon 2022-2023 

Transport 
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 Bruto pensioen per maand Netto pensioen per maand Verschil
2022 dec 2023 jan eur %

250,00 188,83 189,34 0,51 0,27%
300,00 226,58 227,21 0,63 0,28%
350,00 264,33 265,07 0,74 0,28%
400,00 302,17 302,95 0,78 0,26%
450,00 339,00 339,98 0,98 0,29%
500,00 376,75 377,85 1,10 0,29%
550,00 414,58 415,71 1,13 0,27%
600,00 452,33 453,59 1,26 0,28%
650,00 490,08 491,45 1,37 0,28%
700,00 527,83 529,32 1,49 0,28%
750,00 565,58 567,19 1,61 0,28%
800,00 603,33 605,06 1,73 0,29%
850,00 641,08 642,92 1,84 0,29%
900,00 678,00 679,88 1,88 0,28%
950,00 715,75 717,74 1,99 0,28%
1000,00 753,50 755,62 2,12 0,28%
1050,00 791,33 793,48 2,15 0,27%
1100,00 829,08 831,35 2,27 0,27%
1150,00 866,83 869,22 2,39 0,28%
1200,00 904,58 907,09 2,51 0,28%
1250,00 942,33 944,95 2,62 0,28%
1300,00 980,08 982,83 2,75 0,28%
1350,00 1017,00 1019,86 2,86 0,28%
1400,00 1054,75 1057,73 2,98 0,28%
1450,00 1092,50 1095,59 3,09 0,28%
1500,00 1130,25 1133,47 3,22 0,28%
1550,00 1168,00 1171,25 3,25 0,28%
1600,00 1205,83 1209,12 3,29 0,27%
1650,00 1243,58 1246,98 3,40 0,27%
1700,00 1281,33 1284,86 3,53 0,28%
1750,00 1319,08 1322,72 3,64 0,28%
1800,00 1356,00 1359,76 3,76 0,28%
1850,00 1393,75 1397,62 3,87 0,28%
1900,00 1431,50 1435,50 4,00 0,28%
1950,00 1469,25 1473,36 4,11 0,28%
2000,00 1507,00 1511,23 4,23 0,28%
2050,00 1544,75 1549,10 4,35 0,28%
2100,00 1582,58 1586,97 4,39 0,28%
2150,00 1620,33 1624,83 4,50 0,28%
2200,00 1658,08 1662,71 4,63 0,28%
2250,00 1695,00 1699,65 4,65 0,27%
2300,00 1732,75 1737,53 4,78 0,28%
2350,00 1770,50 1775,39 4,89 0,28%
2400,00 1808,25 1813,26 5,01 0,28%
2450,00 1846,00 1851,13 5,13 0,28%
2500,00 1883,75 1889,00 5,25 0,28%
2550,00 1921,50 1926,86 5,36 0,28%
2600,00 1959,33 1964,74 5,41 0,28%
2650,00 1997,08 2002,60 5,52 0,28%
2700,00 2033,92 2039,64 5,72 0,28%
2750,00 2071,75 2077,50 5,75 0,28%

Ontwikkeling nettoloon 2022-2023  

Pensioen 
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Over ADP (NASDAQ - ADP)  
 
ADP ontwikkelt betere manieren van werken met 
geavanceerde producten en hoogwaardige dienstverlening 
die mensen in staat stellen het beste uit zichzelf te halen. 
HR, Talentmanagement, Tijd en Payroll op basis van data, 
ontwikkeld voor mensen. 
Meer informatie op www.nl.adp.com 

ADP en het ADP-logo zijn geregistreerde handelsmerken van ADP, Inc. Alle overige handels- 
en servicemerken zijn het eigendom van hun respectievelijke eigenaren. Copyright 2022 
ADP, Inc. 


